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  الباب الأول

  أحكام عامة

المتعلق بالجماعات، درس مجلس  113.14من القانون التنظیمي رقم  32طبقا لمقتضیات المادة  :1المادة 

و ذلك خلال بتعاون مع المكتب المسیرجماعة بركان ھذا النظام الداخلي الذي أعده رئیس المجلس 

المنعقدة بتاریخ  الثامنةالاستثنائیة دورتھ ، و2021اكتوبر  04المنعقدة بتاریخ  الاستثنائیة السابعة دورتھ 

  .2021اكتوبر  27

و كیفیات تسییر أشغال المجلس و أجھزتھ المساعدة طبقا للمقتضیات  یحدد ھذا النظام شروط :2المادة 

  القانونیة الجاري بھا العمل. كما یحدد العلاقة ما بین مختلف أجھزة المجلس.

من القانون التنظیمي للجماعات، یعتبر ھذا النظام  32تطبیقا لأحكام الفقرة الأخیرة من المادة  :3المادة 

  ملزما لكافة أعضاء المجلس و أجھزتھ و ھیئاتھ.

یسھر رئیس المجلس أو من ینوب عنھ على حسن تطبیق مقتضیات ھذا النظام و ذلك بعد  :4المادة 

  التصویت علیھ من طرف المجلس.

  انيالباب الث

  اجتماعات المجلس

  / دورات المجلس1

یجتم��ع المجل��س وجوب��ا ث��لاث م��رات ف��ي الس��نة ف��ي دورات عادی��ة خ��لال أش��ھر فبرای��ر، وم��ایو : 05الم��ادة 

  وأكتوبر وذلك بدعوة مكتوبة من رئیسھ ومصحوبة بجدول الأعمال.

  .لعقد الدورة العادیة في الأسبوع الأول من الشھر المحددیجتمع المجلس 

تع��ذر انعق��اد الاجتم��اع ف��ي ھ��ذا الموع��د أو إذا ص��ادف ی��وم انعق��اد ال��دورة عی��د م��ن الأعی��اد الدینی��ة أو وإذا 

  الوطنیة وجب الإشارة إلى ذلك في الاستدعاء.

عامل العمالة أو الإقلیم یعقد المجلس دورة استثنائیة بحكم القانون في حالة تلقیھ طلبا في ھذا الشأن من قبل 
  أو من ینوب عنھ.

كلما دعت الضرورة إلى ذلك، إما بمبادرة  ،عى المجلس لعقد دورة استثنائیة من قبل رئیس المجلسیستد
منھ أو بطلب من ثلث أعضاء المجلس المزاولین مھامھم على الأقل، ویكون الطلب مرفقا بالنقط المزمع 

ث الأعضاء إذا رفض رئیس المجلس الاستجابة لطلب ثل عرضھا على المجلس قصد التداول في شأنھا.
القاضي بعقد دورة استثنائیة، وجب علیھ تعلیل رفضھ بقرار یبلغ إلى المعنیین بالأمر داخل أجل أقصاه 

  .) أیام من تاریخ توصلھ بالطلب10عشرة (
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إذا قدم الطلب من قبل الأغلبیة المطلقة لأعضاء المجلس، تنعقد لزوما دورة استثنائیة على أساس جدول  
)یوما من تاریخ تقدیم الطلب مع مراعاة مقتضیات الفقرة الثانیة من المادة 15( ة عشرخمسأعمال محدد خلال 

  أدناه. 38

إذا تعذر لأي سبب من الأسباب عقد دورة من الدورات العادیة داخل الأجل المحدد لھا قانونا، یعقد المجلس 

حسب أھمیتھا و طابعھا دورة استثنائیة لدراسة النقط المدرجة في جدول أعمال ھذه الدورة العادیة 

  الاستعجالي، في حین یمكن إدراج باقي النقط في أقرب دورة یعقدھا المجلس.

یعق��د المجل��س اجتماعات��ھ بمق��ر الجماع��ة، ویمك��ن لل��رئیس عن��د الاقتض��اء وبع��د استش��ارة أعض��اء : 6الم��ادة 

  المكتب، عقد اجتماعات المجلس في أي مكان آخر داخل تراب الجماعة.

) ص�باحا م�ن 10ساعات وتبتدئ وجوبا عل�ى الس�اعة العاش�رة ( 04تتحدد المدة الزمنیة لكل جلسة في أربع  

  على الساعة الثانیة زوالا.یوم انعقادھا وتختم وجوبا 

یمكن التصویت بالأغلبی�ة المطلق�ة عل�ى الجلسة،  عمالاوإذا لم یستنفذ المجلس دراسة النقط المدرجة بجدول 

 الأعم�المخصص�ة للجلس�ة لم�دة س�اعتین او تس�تأنف دراس�ة ال�نقط المتبقی�ة ض�من ج�دول تمدید الفت�رة ال

للمجلس تستأنف دراسة النقط المتبقیة ض�من ج�دول  أخیرةیتعلق بجلسة  الأمركان  ااذوالجلسة الموالیة، 

  في الیوم الموالي. الأعمال

تكون الجلسات العامة للمجلس عمومیة. و یجوز للمجلس و ذلك بطلب من الرئیس أو ثلث  :7المادة 

  أعضاء المجلس أن یقرر عقد اجتماع غیر مفتوح للعموم بدون مناقشة.

یتم التصویت على المقرر المتعلق بعقد جلسة غیر مفتوحة للعموم بالاقتراع العلني و بالأغلبیة المطلقة 

  للأصوات المعبر عنھا.

في حالة إقرار جلسة غیر مفتوحة للعموم، یمكن للرئیس أن یأمر بإخلاء القاعة من العموم و من ممثلي 

وسائل الإعلام و جمیع الأشخاص الذین لا علاقة لھم بالنقطة أو النقط موضوع المناقشة ، قبل متابعة 

  أشغال الجلسة.

عموم، یمكن للمجلس وفق نفس الشكلیات عندما ینتفي السبب الذي تطلب عقد غیر مفتوحة لل: 8المادة 

  أعلاه استئناف الجلسة في صیغتھا العمومیة. 7بالمادة 

  / الاستدعاءات2

لحضور دورات المجلس كتابة من طرف رئیس المجلس إلى العنوان  الاستدعاءاتتوجھ  :9المادة 

كما یمكن توجیھھا  بواسطة عون یكلف لھذه الغایة.المصرح بھ من طرف العضو لدى مصالح الجماعة 
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بواسطة البرید المضمون مع  المتاحة التي یمكن بھا إثبات ھذا الإرسال بما في ذلك  بجمیع الوسائل 

  البرید الإلكتروني لعضو المجلس الجماعي  او بواسطة  الإشعار بالتوصل(وصل الاستلام)

ة بجدول أعمال الجلسة أو توجھ الاستدعاءات بصفة فردیة إلى كافة أعضاء المجلس مصحوب :10المادة 

الجلسات التي سیعقدھا المجلس و بتقاریر اللجان و الوثائق ذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول 

  الأعمال.

 و یحدد بالاستدعاء یوم و ساعة و مكان الاجتماع.

  / جدول الأعمال3ءء 

یعد رئیس المجلس جدول الأعمال بتعاون مع أعضاء المكتب، و یقوم بإرسالھ إلى أعضاء  :11المادة 

  المجلس عشرة أیام على الأقل قبل انعقاد الدورة.

یعلق جدول أعمال الجلسات و تاریخھا بمقر الجماعة، و یمكن لرئیس المجلس إخبار العموم بجدول 

ات العمومیة للمجلس و ذلك بواسطة وسائل الإخبار الأعمال و بتاریخ و توقیت و مكان انعقاد الجلس

  المتاحة.

  / الأسئلة الكتابیة الموجھة من قبل أعضاء مجلس الجماعة4

یمكن لأعضاء المجلس بصفة فردیة توجیھ أسئلة كتابیة لرئیس المجلس حول كل مسألة تھم : 12المادة 

  مصالح الجماعة التي ینتمون إلیھا.

ة الموضوع و أن لا یتضمن توجیھ تھم إلى جھة معینة أو أن یھدف إلى خدمة یجب أن یتمیز السؤال بوحد

  أغراض تھم أحد أعضاء المجلس أو أقربائھ.

تودع الأسئلة المذكورة موقعة من طرف العضو المعني لدى رئاسة المجلس و ترتب حسب تاریخ التوصل 

  بھا و تسجیلھا.

الترتیب في التعیین عن الأسئلة المبرمجة في الجلسة یجیب رئیس المجلس أو أحد نوابھ حسب  :13المادة 

  المخصصة لذلك.

تعطى الكلمة خلال الجلسة المخصصة للجواب عن الأسئلة الكتابیة لصاحب السؤال لتقدیم ملخص عن 

  .دقائق )03ثلاثة (السؤال في مدة لا تتجاوز 

  دقائق. 05تتجاوز یتولى الرئیس أو من ینوب عنھ الإجابة عن السؤال الكتابي في مدة لا 

  دقائق 03یمكن لصاحب السؤال التعقیب على الجواب في مدة لا تتجاوز 

  دقائق. 03یمكن للرئیس أو أحد أعضاء المكتب الرد على التعقیب في مدة لا تتجاوز .
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 یدرج السؤال الكتابي و الجواب المقدم من قبل رئیس المجلس أو نائبھ في محضر الجلسة، :14المادة   

و ملخص الجواب بمقر  كما یعلق ملخص السؤال الكتابيوینشر في الموقع الإلكتروني للجماعة إن وجد. 

  الجماعة لمدة ثمانیة أیام بعد انتھاء دورة المجلس.

إذا تغیب العضو الذي تقدم بالسؤال الكتابي بصفة فردیة أو عاقھ عائق جاز أن ینوب عنھ أحد  : 15المادة 

ھذا السؤال شریطة التوفر على تفویض مكتوب من العضو المتغیب، و إذا  أعضاء المجلس في عرض

  لم یتمكن من ذلك یؤجل عرض السؤال إلى الدورة الموالیة للمجلس الجماعي.

  لا یجوز أن یعقب السؤال و الجواب عنھ و التعقیب أیة مناقشة عامة أو تعلیق. :16المادة 

فاق مع أعضاء المكتب ضم مجموعة من الأسئلة الكتابیة التي یمكن لرئیس المجلس الجماعي بات: 17المادة 

  تجمع بینھما وحدة الموضوع و أن یقدم جوابا موحدا عنھا.

یجوز لرئیس المجلس رفض الإجابة عن الأسئلة الخارجة عن اختصاصات المجلس و  : 18المادة 

  صلاحیات رئیسھ، و یبلغ ذلك إلى المعني بالأمر خلال انعقاد الدورة.

  الباب الثالث

  تسییر المجلس

  ./ تنظیم حضور الأعضاء في الجلسات1

یعتبر حضور أعضاء مجلس الجماعة  من القانون التنظیمي المتعلق بالجماعة، 67تطبیقا للمادة : 19المادة 

  دورات المجلس إجباریا.

قبل افتتاح  یوقع أعضاء المجلس بعد دخولھم لقاعة الاجتماع و لیس لمقر الجماعة على ورقة الحضور

أشغال الجلسة، و یمكن للأعضاء الذین التحقوا بقاعة الاجتماع بعد بدایتھ التوقیع على ورقة الحضور و 

  المشاركة في المداولات.

یخصص بقاعة الاجتماع مكان لجلوس رئیس المجلس و نوابھ، و یجلس عامل  الإقلیم أو من  :20المادة 

  یمثلھ بجانب رئیس المجلس.

المجلس أن یحدد مكان جلوس الأعضاء بناء على تقسیم داخلي لقاعة الاجتماع إذا كانت القاعة یمكن لمكتب 

 تسمح بھذا التقسیم.

  / رفع الجلسات2

یتعین على الرئیس أن یرفع الجلسة مؤقتا عندما یطلب ذلك ثلث الأعضاء الحاضرین. و في  :21المادة 

دقیقة (ولا تحتسب  30دقیقة و لا تزید عن  15تقل عن ھذه الحالة یحدد الرئیس مدة ھذا التوقف على ألا 

  في التوقیت الزمني المخصص للجلسة).
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  / النصاب القانوني:3

یتداول المجلس في اجتماع عام بكیفیة صحیحة طبقا لقواعد النصاب القانوني المقرر في المادة  :22المادة 

  من القانون التنظیمي المتعلق بالجماعات. 42

فر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولى سیؤثر على تاریخ انعقاد الجلسة أو الجلسات إذا كان عدم تو

الموالیة یمكن لرئیس المجلس بتعاون مع أعضاء المكتب تغییر تاریخ انعقاد الجلسة أو الجلسات الموالیة 

  و إخبار أعضاء المجلس بذلك.

  / كتابة الجلسات4

الرئیس، خاصة ، في عملیة احتساب النصاب القانوني عند افتتاح  یساعد كاتب المجلس أو نائبھ :23المادة 

كذا في تتبع عملیة التصویت و احتساب و ،الدورة السابقة مقرراتو تلاوة جدول الأعمال و ، الجلسات

  نتیجة التصویت على المقررات المتخذة.

في حالة غیاب كاتب المجلس و نائبھ أو عاقھما عائق أو في حالة رفضھما القیام بمھامھما ،  :24المادة 

  یعین الرئیس أحد الأعضاء الحاضرین لیقوم بذلك.

  ./ تنظیم مناقشات المجلس5

  یقدم الرئیس عند بدایة كل دورة عادیة تقریرا إخباریا للمجلس حول الأعمال التي قام بھا.: 25المادة 

بدایة مناقشة أیة نقطة من نقط جدول الأعمال، یدعو الرئیس عند الاقتضاء رؤساء اللجان إلى تقدیم قبل 

  ملخص عن التقاریر المعدة بشأن النقط المعروضة على أنظار المجلس.

یعطي الرئیس الكلمة بعد ذلك إلى الأعضاء الراغبین في التدخل حسب طلبھم و ترتیب تسجیلھم في لائحة 

  التدخلات.

  یجوز فتح لائحة إضافیة، عند الاقتضاء لمناقشة نفس النقطة.

لا یجوز لأي عضو أن یتناول الكلمة أكثر من مرتین في نفس الموضوع، غیر أنھ یمكن الاستماع لنواب 

  الرئیس و رؤساء اللجان المعنیین بالمسألة موضوع المناقشة، كلما طلبوا ذلك.

یعرض الرئیس النقط المدرجة في جدول الأعمال للمناقشة، حسب ترتیبھا. و یمكن تغییر ھذا  :26المادة 

  الترتیب باقتراح من الرئیس و بعد موافقة أغلبیة أعضاء المجلس الحاضرین على ذلك.

یمكن لرئیس المجلس أن یحدد في بدایة الجلسة، المدة الزمنیة المخصصة للمتدخلین، و في ھذه : 27المادة 

  الحالة یتعین علیھم أن لا یتجاوزوا المدة المسموح بھا.

إذا تبین أن تدخل العضو لا علاقة لھ بالموضوع الذي تجري حولھ المناقشة ، جاز للرئیس وحدة تنبیھھ إلى 

  ذلك.
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إذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع أمكن للرئیس تذكیره ثانیة و إذا استمر في ذلك أمكن للرئیس منعھ 

  لام طیلة مدة الجلسة في نفس الموضوع المطروح للمناقشة.من الك

  لكل عضو الحق في التدخل و بالأولویة في نطاق نقطة نظام، على ألا یتجاوز ثلاث دقائق. :28المادة 

یجب أن تنصب نقطة نظام على سیر المناقشة أو جدول الأعمال أو مسألة أولیة أو ذات أسبقیة  :29المادة 

  ق القانون و النظام الداخلي للمجلس.أو التذكیر بتطبی

إذا تبین أن موضوع نقطة نظام لا علاقة لھ بھذه الأمور، فإن الرئیس یطلب من المتدخل التوقف عن 

و في حالة تمادیھ وجب تطبیق مقتضیات  الكلام، فإن لم یمتثل ، یأمر الرئیس بإقفال مكبر الصوت،

  نظیمي المتعلق بالجماعات.من القانون الت 48الفقرة الثانیة من المادة 

یذكر الرئیس العضو أو الأعضاء الذین یقاطعون أو یھاجمون زملائھم أثناء تناولھم الكلمة : 30لمادة ا

  بوجوب مراعاة الانضباط و احترام القانون.

إذا كان ھناك إخلال بالسیر العادي للجلسة من قبل عضو أو بعض الأعضاء جاز للرئیس رفع : 31المادة 

  ة مؤقتا.الجلس

  یحدد الرئیس مدة رفع الجلسة، ویجب أن تستأنف بعد ھذه المدة و لا یمكن أن تؤجل إلى الیوم الموالي.

إن أعضاء المجلس مسؤولون شخصیا عن ما یصدر عنھم من أعمال أو تصرفات تقع تحت  :32المادة 

  جتماعات اللجان.طائلة المتابعة القضائیة أثناء جلسات الدورات العادیة و الاستثنائیة و ا

  و یشار في محضر الجلسة إلى ھذه الأعمال أو التصرفات.

 / كیفیة التصویت على المقررات6

  یعتبر التصویت العلني قاعدة لاتخاذ جمیع مقررات المجلس.:  33المادة 

یعبر عن التصویت بالموافقة ب " نعم " و عن التصویت بالرفض ب " لا " و في حالة الامتناع بلفظ " 

  ممتنع " و ذلك بطریقة رفع الید.

  لا یحتسب ضمن المصوتین الأعضاء الممتنعون عن التصویت.

یعاین رئیس المجلس الجماعي نتیجة التصویت بعد قیام الكاتب أو نائبھ بعملیة احتساب : 34المادة 

  الأصوات المؤیدة و الرافضة و الممتنعة.

صوات المعبر عنھا، ما عدا في الحالة التي ینص فیھا تتخذ المقررات بالأغلبیة المطلقة للأ :35المادة 

  القانون التنظیمي المتعلق بالجماعات على أغلبیة معینة.

في حالة تعادل الأصوات یرجح الجانب المنتمي إلیھ الرئیس، و بعد تعادل الأصوات في حالة امتناع 

  الرئیس عن التصویت رفضا للنقطة المعروضة على التصویت
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   یصح التراجع عن التصویت بعد إجرائھ بكیفیة صحیحة.لا :36المادة 

لا یقبل أي طلب للتدخل أو أخذ الكلمة أثناء إجراء عملیة التصویت، إلا إذا كانت المسألة تتعلق : 37المادة 

  بنقطة نظام للتنبیھ إلى خلل في ھذه العملیة.

 / تعیین ممثلي الجماعة لدى ھیئات أخرى و إنھاء مھامھم7

یتم تعیین منتدبي الجماعة لدى ھیئات أخرى، عن طریق التصویت العلني و تحدد مھامھم في  : 38المادة 

 مقرر المجلس الذي تم بموجبھ انتدابھم لتمثیل الجماعة.

یقدم المنتدبون تقاریر للمجلس الجماعي حول مھامھم الانتدابیة و یتعین علیھم كل سنة تقدیم  :39المادة 

  تقریرین على الأقل.

 تنظیم حضور العموم بقاعة الجلسات/ 8

من ھذا النظام  9و  8 تكون الجلسات العامة للمجلس عمومیة ، مع مراعاة أحكام المادتین :40المادة 

یحضر الجمھور أشغال ھذه الجلسات في حدود المقاعد المتوفرة بقاعة الاجتماع و المخصصة  الداخلي. 

 للعموم.

  ان خاص بالموظفین و الضیوف و بممثلي وسائل الإعلام.یخصص بقاعة الاجتماع مك :41المادة 

  یتعین على الجمھور الالتزام بالھدوء و یمنع الكلام أو التدخل فیما یتداولھ المجلس.

لا یمكن لأي أحد من غیر أعضاء المجلس و عامل العمالة أو الإقلیم أو من ینوب عنھ و ممثلي  :42المادة 

  صص للمنتخبین دون إذن من رئیس المجلس.مصالح الجماعة ولوج المكان المخ

 / نقل و تسجیل و تصویر جلسات المجلس9

  .باستعمال وسائلھ البصریة الخاصة بھ  ھلمجلس نقل وتسجیل وتصویر مداولاتیجوز ل: 43المادة 

ویمكن للعموم والمھتمین بقضایا الشأن المحلي تصویر وتسجیل اشغال الجلسات العلنیة شریطة تقدیم طلب 

  لرئیس المجلس الجماعي وموافقة اغلبیة الاعضاء الجماعیین (خلال افتتاح الدورة او قبلھا)

  الباب الرابع

  لجان المجلس

 / اللجان الدائمة1

 إحداث اللجان الدائمة  

  لجان دائمة و ھي: 05: یحدث المجلس 44المادة 

 لجان دائمة و ھي: 05یحدث المجلس 
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 عضوا 08 و 05بین لجنة المیزانیة و الشؤون المالیة و البرمجة : عدد أعضائھا : - 1 -

  : دراسة القضایا التالیةو تختص ب

  * المیزانیة 

  عمل الجماعة و تغییره؛ وبرامج إنعاش الاقتصاد و التشغیل؛* برنامج 

؛ وتحدید سعر إلى بابتحویل الاعتمادات من باب * الحسابات الخصوصیة والاعتمادات المرصودة   و

  الرسوم والوجیبات المقبوضة لفائدة الجماعة؛

  *الاقتراضات والضمانات والھبات والوصایا؛

 .شتركةملا ختصاصاتالا بممارسة تعلقةمال العقود*

  .تدبیر الأملاك الجماعیة وترتیبھا وكیفیة استغلالھا*

  *العقود 

دراسة القضایا ختص بوت ، عضوا 08و 05بین عدد أعضائھا :  :لجنة المرافق العمومیة و الخدمات -2 -

  :التالیة

   النقل العمومي الحضري*

  *الانارة العمومیة

  الطرقات والساحات العمومیةالمنتزھات و *

  *المحطات الطرقیة 

  اللحوم ونقل  ذبحال*المجازر و

   الاسواق*

  التنمیة المحلیة شركات*

  بالمرافق العمومیة الجماعیة*اتفاقیات الشراكة المرتبطة 

 اءعضأ 08و  05بین  لجنة الشؤون الاجتماعیة والثقافیة والریاضیة عدد أعضائھا -3 -

  :دراسة القضایاو تختص ب  -

  ؛البرامج الخاصة بالأنشطة الثقافیة و الاجتماعیة و تنمیة الحركة الجمعویة* 

  الاحتیاجات الخاصة؛ * برامج المساعدة و الدعم و الإدماج الاجتماعي للأشخاص ذوي

  * برامج محاربة الأمیة و إدماج المرأة و الطفل؛

  دعم الجمعیاتو تقدیم المساعدات *

  والثقافیة. اكز الاجتماعیة *المر



11 
 

  ملاعب القرب*

  *التعاون اللامركزي

 .البشریة التنمیةالمبادرة الوطنیة و الاجتماعیة والثقافیة والریاضیة المرتبطة بالمجالاتاتفاقیات الشراكة * 

  عضوا  08و  05بین التراب  عدد أعضائھا :  وإعدادلجنة التعمیر   -4 -

  :دراسة القضایا التالیةو تختص ب -

  التعمیر (التجزئات....)*

  تصمیم التھیئة...) - *اعداد التراب (وثائق التعمیر 

  * إنجاز أو المشاركة في إنجاز البرامج المتعلقة بالسكنى

وتحدید وتنظیم محطات وقوف الأنظمة العامة للسیر والجولان و المحافظة على الطرق العمومیة * 

حافلات النقل العمومي وسیارات الأجرة بصنفیھا الأول والثاني وعربات نقل البضائع وكذا جمیع 

  .محطات وقوف العربات

  *ضوابط البناء الجماعیة

  .*نظام العنونة المتعلق بالجماعة

 الساحات والطرق العمومیة. * تسمیة  

  ء.ضاأع 08و  05بین عدد أعضائھا :  والمناطق الخضراء لجنة الشؤون حمایة البیئة وحفظ الصحة -5

  :دراسة القضایا التالیةو تختص ب

  *النظافة وحمایة البیئة

  *محاربة عوامل انتشار الامراض

  *صیانة المناطق الخضراء

  *التطھیر الصلب والسائل 

  ت والدفن*نقل الاموا

  * نقل المرضى والجرحى

  احداث وصیانة المقابر. *

 یتعین على كل عضوة أو عضو بالمجلس أن ینتسب إلى إحدى اللجان الدائمة. :45المادة 

تودع طلبات الأعضاء المتعلقة بالترشح لعضویة إحدى اللجان الدائمة لدى رئاسة المجلس.  :46المادة 

  ویقوم الرئیس بعرضھا على المجلس الجماعي في حینھ للتصویت علیھا.
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في حالة ما إذا كان عدد المترشحین لعضویة اللجان یفوق العدد المنصوص علیھ في القانون التنظیمي یتم 

  ت لانتخاب أعضاء اللجنة بالأغلبیة النسبیة.اللجوء إلى التصوی

لا یحق لأي عضو الانتماء لأكثر من لجنة دائمة واحدة، كما لا یحق لعضو واحد من أعضاء  47المادة:

  المجلس أن یتولى رئاسة أكثر من لجنة دائمة واحدة.

  ھ.ینتخب المجلس من بین أعضاء كل لجنة رئیسا لكل لجنة دائمة و نائبا ل: 48المادة 

احدى اللجان الدائمة  لس الجماعي، و دون مناقشة رئاسة تخصص بناء على مداولة المج :49المادة 

لعضوة أو عضو من المعارضة. في حالة عدم وجود عضوة أو عضو من المعارضة، یفتح الترشیح 

  لباقي أعضاء المجلس لشغل ھذا المنصب باستثناء الرئیس و نوابھ.

تسمیة اللجان الدائمة أو تقسیمھا إلى عدة لجان، غیر أنھ یمكن تغییر تسمیة ھذه  لا یمكن تغییر: 50المادة 

اللجان أو تقسیمھا إذا وجد مبرر لذلك كدمج لجنتین أو ظھور أمور أو قضایا تتطلب تشكیل لجنة أو لجن 

  من القانون التنظیمي المذكور أعلاه. 25أخرى مع التقید بالضوابط المنصوص علیھا بالمادة 

 تماعات و تسییر اللجان الدائمةاج  

 تجتمع اللجان بمقر الجماعة بطلب من رئیسھا، أو من رئیس المجلس أو ثلث أعضاء اللجنة. :51المادة 

یضع رئیس المجلس رھن إشارة اللجان قاعة للاجتماع وفق الجدول الزمني الخاص باستعمال قاعات 

  عضاء المكتب و مدیر للمصالح.الجماعة. ھذا الجدول یعده رئیس المجلس بتشاور مع أ

ساعة على الأقل قبل موعد الاجتماع،  48یوجھ الاستدعاء من قبل رئیس اللجنة المعنیة إلى أعضاء اللجنة 

و یشار في الاستدعاء إلى النقط المحددة في جدول الأعمال و في حالة الاستعجال، یمكن تقلیص ھذا 

  ساعة. 24الأجل إلى 

ساعة على الأقل قبل  24اجتماعات اللجان و جدول أعمالھا بمقر الجماعة،  یعلق موعد و مكان انعقاد

  موعد انعقاد الاجتماع.

  لا یمكن لأیة لجنة أن تجتمع خلال انعقاد جلسات المجلس.

وقبل انصرام نصف تعتبر اجتماعات اللجان صحیحة بحضور أكثر من نصف أعضائھا ،: 52المادة 

وإذا تعذر توفر ھذا النصاب، وجب تأجیل الاجتماع إلى الیوم دقیقة ) عن الوقت المحدد لھا  30ساعة (

  الموالي من أیام العمل، و في ھذه الحالة، یعتبر الاجتماع صحیحا كیفما كان عدد الأعضاء الحاضرین.

لم یكن عضوا بھا، ولھ أن یبدي آراءه لكل عضو بالمجلس الجماعي الحق في حضور جلسات اللجان وإن 

  بصفة استشاریة بعد استئذان رئیس اللجنة ودون أن یكون لھ الحق في التصویت.
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یمكن تأجیل اجتماع اللجنة إذا طلب ذلك أكثر من نصف أعضائھا، ویحدد رئیس اللجنة تاریخ الاجتماع 

  الموالي.

  عمومیة.تمارس اللجان أعمالھا في إطار جلسات غیر : 53المادة 

تدرس اللجان و تبدي رأیھا في القضایا المعروضة علیھا، من الأطراف المعنیة ، في حدود : 54المادة 

  اختصاصاتھا و في نطاق المسائل المدرجة في جدول أعمالھا.

یمكن للجنة أن تقدم توصیات و تبدي رأیھا في القضایا المعروضة علیھا، كما یجوز لھا أن تقدم ملتمسات 

  الجماعي.للمجلس 

 تتخذ اللجان قراراتھا و تصادق ع: 55المادة 

لى التقاریر المنبثقة عن أعمالھا بالأغلبیة المطلقة للأصوات المعبر عنھا و یتم التصویت بالاقتراع العلني، 

  و في حالة تعادل الأصوات، یرجح جانب رئیس اللجنة.

یحرر محضر جلسات اللجان في نھایة كل اجتماع من قبل رئیس اللجنة أو نائبھ ویوقع الرئیس  :56المادة 
  إذا طلب ذلك.في اللجنة وتسلم نسخة منھ لكل عضو  ،أو نائبھ على المحضر 

اللجان بجدول الأعمال الموجھ للأعضاء  محاضریسھر رئیس المجلس الجماعي على إرفاق  :57المادة 

  لحضور الدورة.

یعمل رئیس المجلس الجماعي على تمكین اللجان الدائمة من جمیع الوسائل المادیة الممكنة حتى  :58مادة ال

  تقوم بالدور المنوط بھا أحسن قیام، و ذلك على قدم المساواة بین جمیع اللجان.

  / اللجان المؤقتة2

  ولجنة التقصي إحداث اللجان المؤقتة  -أ

یمكن للمجلس الجماعي أن یحدث لجانا مؤقتة لمدة محددة و غرض معین، كلما دعت الضرورة  :59المادة 

إلى ذلك، باقتراح من رئیس المجلس، أو بطلب موقع من طرف ثلث الأعضاء المزاولین مھامھم على 

  الأقل.

  یحدد المجلس عدد أعضاء ھذه اللجان و یعینھم.

لمؤقتة بدقة، و لا یجوز أن یعھد لھذه اللجان بأي اختصاص مخول تحدد المھام الموكولة للجان ا :60المادة 

  للجان الدائمة.

  تجتمع اللجان المؤقتة وفق الكیفیات المتعلقة باللجان الدائمة.

تنتھي صلاحیة اللجان المؤقتة بمجرد استیفاء دراسة المسائل التي أحدثت من أجلھا و إیداع  :61المادة 

 تقاریرھا.
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  التقصي:إحداث لجنة  -ب

تتشكل لجنة التقصي من رئ�یس ونائب�ھ وس�بعة اعض�اء ی�تم انتخ�ابھم ف�ي جلس�ة یعق�دھا المجل�س : 62المادة 

  الجماعي بنا على طلب یتقدم بھ نصف اعضاء المجلس الى رئیس المجلس الجماعي.

ال�دورة تودع طلبات الاعضاء المتعلقة بالترشیح لعضویة ھذه اللجان لدى رئاسة المجلس ویتم عرضھا في 

  الموالیة وتتم عملیة الانتخاب .

وفي حالة ما اذا كان عدد المرشحین یفوق العدد المحدد بالنظام الداخلي یتم اللجوء الى التص�ویت لانتخ�اب 

  اعضاء اللجنة بالأغلبیة النسبیة .

  تعتبر لجان التقصي مؤقتة بطبیعتھا وتنتھي اعمالھا بإیداع تقریرھا لدى رئیس المجلس.

تجتمع ھذه اللجان بمقر الجماعة بدعوة كتابیة من رئیسھا او بناء على طلب كتابي من ثلثي  :63المادة 

اعضائھا ویوجھ الطلب الى الرئیس الذي یضع رھن اشارتھا جمیع الوثائق ذات الصلة  بموضوع 

  التقصي .

  شكیلھا.ویحرر تقریرا عن اشغال اللجنة في ظرف لا یتعدى شھرا ابتداءا من یوم ت: 64المادة 

تصادق اللجنة على التقریر قبل عرضھ على المجلس الجماعي في الدورة الموالیة (عادیة او  :65المادة 

استثنائیة ) بعد مناقشتھ  والمصادقة ویقرر المجلس في شان توجیھھ نسخة منھ الى المجلس الجھوي 

  .للحسابات

  الباب الخامس

 ھیئة المساواة و تكافؤ الفرص و مقاربة النوع

یحدث المجلس الجماعي بشراكة مع فعالیات المجتمع المدني ھیئة استشاریة تدعى ھیئة  :66المادة 

المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع تختص بدراسة القضایا المتعلقة بتفعیل مبادئ المساواة وتكافؤ 

 الفرص ومقاربة النوع.

لنوع من شخصیات تنتمي إلى جمعیات محلیة تتكون ھیئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة ا: 67المادة 

  .وفعالیات من المجتمع المدني یقترحھم رئیس المجلس الجماعي

  بالتشاور معھم.ویحدد أعضاء الھیئة باعتبار أھمیة النسیج الجمعوي و الفاعلین المحلیین   :68المادة 

  یأخذ بعین الاعتبار في تشكیل الھیئة المعاییر التالیة: :69المادة 

بالمائة للنساء من مجموع أعضاء الھیئة لضمان  30ربة النوع الاجتماعي حیث یتم تخصیص نسبة مقا -

  المساواة،

  ؛ ( أشخاص ذوو احتیاجات خاصة، أطفال، مسنون) بما فیھم:الفئات  باقيبالمائة ل 70تحدید نسبة  -
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 المكانة و السمعة داخل المجتمع المحلي -

 التجربة في میدان التنمیة البشریة -

 الخبرة في مجال النوع الاجتماعي -

 التنوع المھني -

  الارتباط بالجماعة-

تجتمع ھیئة المساواة و تكافؤ الفرص بمقر الجماعة بدعوة كتابیة من رئیسھا أو بناء على طلب  :70المادة 

  كتابي من ثلثي أعضائھا، و تعقد الھیئة اجتماعین على الأقل في السنة.

أو من ینوب عنھ تحدید تواریخ اجتماعات الھیئة و جدول أعمالھا باتفاق مع یتولى رئیس الھیئة  :71المادة 

  أعضائھا.

یوجھ الاستدعاء إلى كل أعضاء الھیئة ثلاثة أیام على الأقل قبل موعد الاجتماع ، و یشار في : 72المادة 

  الاستدعاء إلى جدول الأعمال

ھا إذا تعذر توفر ھذا النصاب، وجب تعتبر اجتماعات الھیئة صحیحة بحضور نصف أعضائ: 73المادة 

  تأجیل الاجتماع إلى الیوم الموالي، و في ھذه الحالة، یعتبر الاجتماع صحیحا كیفما كان عدد الحاضرین.

  تجتمع الھیئة في جلسات غیر عمومیة. :74المادة 

كان من یجوز لرئیس الھیئة أن یأذن لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص لحضور أشغالھا إذا : 75المادة 

  شأن ذلك أن یفید الھیئة في اتخاذ القرار المناسب بخصوص الموضوع المعروض علیھا.

  یمكن للھیئة تكوین مجموعات عمل تھتم بقضایا معینة في مجال اختصاصاتھا. :76المادة 

. و یتم  تتخذ الھیئة قراراتھا و تصادق على التقاریر المنبثقة عنھا بأغلبیة للأصوات المعبر عنھا: 77 المادة

  التصویت بالاقتراع العلني.

و في حالة تعادل الأصوات، یرجح الجانب المنتمي إلیھ رئیس الھیئة، و تدون نتائج التصویت في محضر 

 الاجتماع.

  یعین الرئیس مقرر للھیئة و نائبا لھ، یتولى تحریر محاضر اجتماعات الھیئة. :78المادة 

للھیئة وسائل العمل الضروریة من قاعة للاجتماعات و مكاتب و یوفر رئیس المجلس الجماعي : 79 المادة

  لوازمھا و أطر و كتابة خاصة في حدود الإمكانیات الموجودة.

یحرر محضر لجلسات الھیئة عقب كل اجتماع، و یوقعھ رئیس الھیئة بعد قراءتھ علنیا على  :80المادة 

  أعضاء الھیئة. و یوضع المحضر المذكور رھن إشارتھم.

  إن نشاط الھیئة عمل تحضیري داخلي لا یجوز نشره و لا إبلاغھ إلى العموم.: 81ادة لما
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تدرس الھیئة القضایا المعروضة علیھا في حدود اختصاصاتھا و في نطاق المسائل المدرجة في  :82المادة 

  جدول أعمالھا. یمكن للھیئة أن تقدم لمجلس الجماعة توصیات و ملتمسات.

الھیئة رأیھا بطلب من المجلس أو رئیسھ في القضایا و المشاریع المتعلقة بالمساواة و تبدي : 83 المادة

تكافؤ الفرص و مقاربة النوع الاجتماعي. و تقوم بتجمیع المعطیات التي لھا صلة بھذه المیادین من أجل 

  دراستھا و إعداد توصیات بشأن إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في برامج الجماعة.

  تودع التقاریر و التوصیات و الملتمسات من طرف رئیس الھیئة أو نائبھ لدى رئیس المجلس : 84 المادة

  الذي یسھر على تبلیغھا إلى أعضاء المجلس الجماعي.

یقوم رئیس المجلس الجماعي بصفة دوریة بإخبار أعضاء الھیئة بمآل توصیاتھا و ملتمساتھا و  :85المادة 

  اقتراحاتھا.

  الباب السادس

  الآلیات التشاركیة للحوار و التشاور

من القانون التنظیمي المتعلق بالجماعات، یحدث مجلس الجماعة  119تطبیقا لأحكام المادة  :86المادة 

آلیات تشاركیة للحوار و التشاور لتمكین المواطنات و المواطنین و الجمعیات من المساھمة في إعداد 

  برنامج عمل الجماعة و تتبعھ.

یمكن لرئیس المجلس الجماعي بتعاون مع أعضاء المكتب عقد لقاءات عمومیة      ( مرتین أو  :87المادة 

و جمعیات المجتمع  ) مع المواطنات و المواطنین و الفاعلین الاقتصادیین و الاجتماعییناكثر في السنة

ھا و كذا المدني لدراسة مواضیع عامة تدخل في اختصاصات الجماعة و الاطلاع على آرائھم بشأن

  لإخبار المواطنات و المواطنین و المعنیین بالبرامج التنمویة المنجزة أو الموجودة في طور الإنجاز.

ینظم ھذا اللقاء بمبادرة من الرئیس أو من الفاعلین المعنیین أو من طرف ھیئة تمثل المواطنات و 

  المواطنین.

  عنیة اونوابھم لحضور ھذه الجلسات.یمكن لرئیس المجلس الجماعي ان یستدعي رؤساء اللجان الم

  یحدد رئیس المجلس مكان و تاریخ و ساعة انعقاد ھذه اللقاءات، و یوجھ الدعوة إلى الأطراف  :88المادة 

  أیام على الأقل قبل انعقاده، یخبر الرئیس عامل  الإقلیم  3المعنیة و تعلیق موعد ھذا اللقاء بمقر الجماعة 

  موضوعھ. بمكان انعقاد ھذا اللقاء و

یمكن لأعضاء المجلس حضور ھذه اللقاءات ، و یعین رئیس المجلس أحد الأعضاء أو أحد : 89المادة 

  موظفي الجماعة لإعداد تقریر حول أشغال ھذا اللقاء و التوصیات الصادرة عنھ.
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أعلاه، على یمكن لرئیس المجلس عرض تقاریر اللقاءات و الجلسات المشار إلیھا في المواد : 90المادة 

  مكتب المجلس قصد إدراجھا في جدول أعمال الدورة الموالیة للمجلس الجماعي للتداول بشأنھا.

لا یمكن أن تكتسي اللقاءات و الجلسات المشار إلیھا في المواد أعلاه طابعا سیاسیا أو انتخابیا، : 91المادة 

أعضاء المجلس الجماعي المسؤولیة أو تكون بطلب من حزب أو جمعیة تابعة لحزب أو نقابة. و یتحمل 

حول أفعالھم المرتكبة أثناء الاجتماعات المذكورة، كما أن ھذه اللقاءات مجرد أعمال تحضیریة لا یمكن 

  الطعن في محاضرھا.

  الباب السابع

  كیفیة إعداد و تقدیم محاضر الجلسات

  / إعداد و تقدیم المحاضر1

یقوم كاتب المجلس أو نائبھ، بإعداد محضر لكل جلسة یتضمن بأمانة و دقة مجموع أشغال  :92المادة 

یساعدھما في ذلك أحد موظفي الجماعة ة و المقرر الذي اتخذه المجلس، والمجلس من عرض و مناقش

  عند الاقتضاء.

یمكنھم عند الاقتضاء، لى محضر المداولات فور إعداده. ویمكن لأعضاء المجلس أن یطلعوا ع: 93المادة 

توجیھ طلب مكتوب لرئیس المجلس قصد إجراء تعدیلات أو تصحیح ما ورد فیھ من حذف أو زیادة أو 

 في حالة وجودھا. أخطاء. و في حالة الخلاف یمكن الرجوع إلى التسجیلات الصوتیة

فضھا معللا و یبلغ یستعین رئیس المجلس بجمیع الوسائل للتأكد من صحة التعدیلات المقترحة. و یكون ر

  إلى المعنیین بالأمر.

یوما الموالیة  15یسلم رئیس المجلس نسخة من المحاضر لكل عضو بالمجلس داخل أجل  : 94المادة 

الخاص  لاختتام الدورة وذلك إما بصفة مباشرة مع الإشھاد بالتوصل أو عن طریق البرید الإلكتروني

  بعضو المجلس.

  / قراءة و توزیع المحاضر2

الدورة السابقة من قبل كاتب المجلس أو نائبھ، و عند  مقرراتتلى ت : في بدایة كل دورة،95المادة 

الاقتضاء من قبل أحد موظفي الجماعة تلاوة علنیة قبل الشروع في دراسة النقط المدرجة بجدول 

  الأعمال. و تسلم نسخة منھ لكل عضو من المجلس إذا طلب ذلك.

  / نشر ملخص المقررات3

یمكن بالإضافة إلى ذلك نشر ھذه و  الجماعة،علق المقررات في ظرف ثمانیة أیام بمقر ت: 96مادة ال

  المقررات بجمیع الوسائل الممكنة بما في ذلك الطریقة الإلكترونیة بقصد اطلاع العموم علیھا.
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  الباب الثامن
  أحكام ختامیة

  / تنظیم استعمال القاعات التابعة للجماعة1
 : یضع رئیس المجلس قائمة تتضمن القاعة أو القاعات و التجھیزات التي تتوفر علیھا الجماعة و 97المادة 

  التي یمكن وضعھا رھن إشارة لجان المجلس و ھیئاتھ. 
یضع رئیس المجلس جدولا زمنیا یعلق بمقر الجماعة، یبین فیھ تاریخ شغل القاعة أو القاعات و  :98المادة 

  الھیئة أو الھیئات التي ستشغلھا و المدة الزمنیة المخصصة لھا.
  / تعدیل النظام الداخلي2

لأعضاء یمكن تعدیل مقتضیات ھذا النظام بناء على طلب من الرئیس أو بطلب موقع من ثلث ا: 99المادة 
  المزاولین مھامھم بالمجلس.

في حالة ظھور في الممارسة أن بعض مقتضیاتھ مخالفة للمقتضیات القانونیة و التنظیمیة  :100المادة 
الجاري بھا العمل، یقوم رئیس المجلس بإعداد مشروع تعدیل ھذا النظام و یعرضھ على المجلس في 

  علیھ حتى یكون مطابقا للقوانین الجاري بھا العمل. أقرب دورة لھ من أجل التداول بشأنھ و المصادقة
یعرض مشروع التعدیل على المجلس لدراستھ و التصویت علیھ طبقا لمقتضیات القانون  :101المادة 

  التنظیمي المتعلق بالجماعات.
  27/10/2021بركان في:                  

  الرئیس                                                

  

  

  محمد ابراھیمي                          

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


